
 

 

 حاجات عشان تبقى مدير ناجح لمؤسستك  01أهم 

 

 

  طور نفسك    

 على مكبرتش نتإ ... تدربوإ كورسات وخد الإدارة عن كوٌس لازم تتعلم وتثقف نفسك كوٌس جداً على الأقل فى مجال تخصصك وإقرا 

 . ( شخصأى  ومن موقف أى من معلومةال وٌكتسب ٌتعلم اللً هو الصح القائد )  التعلٌم

 

 

 القيادة     

 .أرائهم  متطلباتهم وتناقش وتشوف عندهم موظف الوقت نفس وفً موظفٌنك مع قائد تبقً لازم    

 

 

  التخصص 

 هل نفسك تسأل لازم,  حاجة ٌشتغل أى حد أى مش..  إٌه فً متمٌز واحد كل و موظفٌنك شخصٌات درسإ بعضها زي مش صوابعك 

 . لأ ولا دة للمكان هتأهله ممٌزاته و ومهاراته قدراتالشخص ده

 

 

  بالمسئولية وحسسهم موظفينك حفز 

..  ؟ فٌه بتقابلهم اللً المشاكل ٌهإ و الشغل عن سألهموإ بالأهتمام حسسهم,  شاي كوباٌة علً ولو حتً وتعزمهم مكتبك فً تجمعهم ممكن 

 تنسبه وإوعى  لازم تشٌد بٌه  إنجاز حقق وأ حلوة فكرة قال فٌهم حد ولو..  شغلهم داءأ علً وٌشجعهم بالمسئولٌة وٌحسسهم هٌحفزهم دة

 .وإشكره مهم جداً ) التقدٌر المعنوى ( وبٌحفز الموظفٌن على الإبداع والتطوٌر   وشجعه كذا عمل فلان نإ وقول  لنفسك

 

 

 سمعهمإ 

     وٌفٌد هٌفٌدك دة بٌقولوها حاجة كل اتقبلإ عاديو(  الإٌجابً قبل السلبً) الشغل فً حاجة كل عن أرائهم منهم وخد موظفٌنك اسمع 

 . والشغل شركتك

 

 



  فوّض    

 مهام ٌعمل حد وعاٌز لفترة موجود مش مثلا نتإ وأ تقٌلة نهاإ حاسس نتإ ةمعٌن Task ٌعمل انه حد تفوّض ممكنٌعنى  الشغل باصً

 وهاٌقدر ٌنفذها . فٌها شاطر دة الشخص دى  Taskـال نإ تأكدإ بس..  دي الفترة فً ةمعٌن

 

 

 شاركهم 

 . ( بنفسك تاخدها لازم حاسمة قرارات فً عشان القرارات كل مش بس) قراراتال أو خسارةال أو فوزفى ال شاركهم

 

 

 أبيض وإسود  

 . غٌره من قلأ موظف فً نإ الموظفٌن ومتحسسش واحد الموظفٌن كل مع تعاملك تخلً حاول 

 

 

 غلطاتك متبررش 

 . الموظفٌن شماعة علً غلطك ومتعلقش متبررش خسارة سبب كنت وأ الشغل فً حاجة فً غلطت لو 

 

 

 هدافكلأ خطط 

 دةفى  شاركتت وممكن  زايإ عامل هٌبقً وطبٌعتها الشركة شكل  سنٌن 01 كمان وأ الجاٌة وأ دي السنة ٌهإ وهتحقق الشغل فً ٌهإ هدفك

 . دة الهدف من جزء نهمإ بأهمٌة وحسسهم موظفٌنك مع

 

 

 


